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Temas de actualidad

para optimizar tus competencias !






PLANEAMIENTO LABORAL Y CRISIS ECONOMICA

OBJETIVO
Transmitir al participante conocimientos sólidos en el tema laboral y específicamente, sobre del costo que genera la contratación de personal.

DIRIGIDO 

A Gerentes de Recursos Humanos, Asistentes de Recursos Humanos, Contadores, Administradores y en general a todas las personas vinculadas a las labores de administración de recursos humanos.

TEMARIO
	CONTRATACIÓN LABORAL


	· Contrato de trabajo a plazo indefinido

· Contrato de trabajo a plazo fijo

· Contrato de trabajo a tiempo parcial

· Convenios de modalidades formativas

· Intermediación laboral

· Tercerización de servicios

· Locación de servicios

· Primacía de la realidad

	ORGANIZACIÓN PARA EL TRABAJO


	· Jornada de trabajo

· Horario de trabajo

· Registro de asistencia y tiempo de trabajo

· Trabajo en sobretiempo

· Compensación

· Descansos remunerados

	INGRESOS Y RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES


	· Remuneración y renta

· Conceptos remunerativos

· Conceptos no remunerativos

· Remuneración integral anual

· Prestaciones alimentarias

· Ejecución de reestructuración remunerativa

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
	· Despido: arbitrario, nulo, incausado y fraudulento

· Renuncia

· Cese colectivo

· Jubilación obligatoria


EXPOSITOR

Dr. CARLOS CORNEJO VARGAS

Abogado Laboralista

Jefe del Área Laboral del Estudio Lema, Solari & Santiváñez, estudio Muñiz - Ramírez - Pérez-Taiman & Luna-Victoria. Especializado en Derecho del Trabajo con experiencia en asesoría, análisis y preparación de contratos de trabajo de personal nacional y extranjero; asesoría en aspectos migratorios; en régimen laboral de la actividad pública y privada; así como en derecho individual y de derecho colectivo del trabajo.

BENEFICIOS 
Para las empresas
Contar con personal que estén en la capacidad de diseñar una política de contratación de personal, de pago de remuneraciones y compensaciones, y programas de cese de personal que respondan a lo establecido en la legislación laboral vigente, que permitan optimizar los recursos de la empresa y que eviten la comisión de irregularidades que generen contingencias laborales.
Para el  participante
Conocer las distintas formas de contratación de personal directa e indirecta y laboral y no laboral que regula nuestra legislación de trabajo; las diversas formas de pago de remuneración y otros conceptos; y las causales de cese de la relación laboral.
	Fechas y días
	Mes
	Hora
	Inversión
	Promoción

	MIERCOLES 20 DE MAYO
	6:00 PM - 9:00 PM
	S/ 150.00
	S/ 110.00                  (hasta el 15 de Mayo)


Lugar
· Sociedad Nacional de Industrias Los Laureles 365- San Isidro (altura de la Crda 15 Av. Javier Prado)
Incluye
· Carpetas a los participantes  del curso. 

· Certificación para cada asistente al curso. 

· Coffee break 
ABONAR A LA CUENTA del Banco de Crédito en soles  N0 193-1170735-0-04 
Titular de Cuenta: CONSULTORA Y ADMINISTRADORA MUNDO LABORAL SAC.
De ser el caso faxear al N0  445-8846 la copia o transferencia del abono efectuado.

INFORMES E INSCRIPCIONES: a los correos capacitacion@mundolaboralsac.org , copia al e-mail  mlcapacitacion@gmail.com 
Vacantes limitadas.

http://www.mundolaboralsac.org/ e-mail: mundolaboral@mundolaboralsac.org  Teléfono 4458846    

Calle Schell 343, Ofic. 602 - Miraflores 
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